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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 vizeaza cresterea participarii
angajatilor la formare profesionala, dar si imbunatatirea calitatii serviciilor
educationale, adaptarea la piata muncii si tehnologii.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul Programul
Educatie si Ocupare (PEO) este construita pe 2 obiective majore:

« ,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului
si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru
resursa de forta de munca”

« ,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la
educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.
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Activitatea de formare
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Programele de formare profesionala
continua sunt concepute pentru a
oferi angajatilor competentele si
abilitatile profesionale esentiale
pentru a atinge performante ridicate
la locul de munca
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Efecte pozitive ale formarii

Participarea la formare profesionala continua (FPC) are numeroase efecte
pozitive asupra angajatilor, contribuind la dezvoltarea lor profesionala si

personala. Aceste efecte includ:
Dezvoltarea competentelor:
Imbunatatirea abilitatilor profesionale: Angajatii invata tehnici si

cunostinte noi care le cresc performanta la locul de munca.

Adaptare la schimbari: Dobandirea de competente moderne le permite
sa tina pasul cu noile tehnologii si tendinte.

Acces la oportunitati: Formarea le ofera sanse mai mari de promovare si
de diversificare a carierei.
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Efecte pozitive ale formarii

Cresterea motivatiei si a implicarii:
Incredere in sine sporita: Angajatii devin mai siguri pe propriile lor
abilitati.
Satisfactie profesionala: Posibilitatea de a se dezvolta contribuie la o
mai mare multumire la locul de munca.
Implicare activa: Formarea creste nivelul de angajament si dedicare fata
de sarcini.
Relatii mai bune cu colegii: Participarea la cursuri contribuie la
dezvoltarea comunicarii si colaborarii in echipa.
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Efecte pozitive ale formarii

Dezvoltarea carierei:
Pregatire pentru noi responsabilitati: Formarea 1i ajuta pe angajati sa
asume roluri mai complexe.
Flexibilitate pe piata muncii: Noile abilitati pot facilita accesul la alte
joburi sau domenii.

Avantaje pentru angajator:
Fidelizarea angajatilor: Oferirea de oportunitati de formare reduce

riscul de fluctuatie de personal.
Imagine pozitiva a companiei: Investitia in formarea angajatilor
intareste reputatia organizatiei.
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Efecte pozitive ale formarii

Cresterea productivitatii si calitatii muncii:
Eficienta crescuta: Angajatii pregatiti isi indeplinesc sarcinile mai rapid
Si cu rezultate mai bune.
Reducerea erorilor: Formarea profesionala contribuie la cresterea

preciziei in executia sarcinilor.
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PROIECTUL

PACT AERO - Cresterea
performantelor angajatilor in
contextul noilor tehnologii
din domeniul AEROportuar

ID 312506
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Proiect cofinantat din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021
- 2027

Prioritatea P9: Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a

mobilitatii

Apel: “Tine pasul”
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Start: Noiembrie 2024
Durata de implementare: 24 luni

Buget proiect: 4.943.359,20 lei
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Cui se adreseaza proiectul

Aeroporturilor
Furnizorilor de servicii aeroportuare
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Regiunea de implementare

Sud-Vest Oltenia: judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea
Nord-Vest : judetele Cluj, Maramures, Bihor, Salaj, Satu Mare si
Bistrita-Nasaud

Vest: judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis

Centru: judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu
Nord-Est: judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui
Sud-Est : judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea
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Obiectivul general al proiectului

Actualizarea competentelor si recalificarea personalului din aeroporturi/

furnizori de servicii aeroportuare in:
Competente digitale
Competente lingvistice de engleza
Leadership si planificare strategica
Managementului situatiilor de urgenta
Asistenta pasagerilor cu mobilitate redusa
Protectia mediului
Securitate fizica

astfel incat sa poata raspunde nevoilor actuale de pe piata muncii, care se axeaza tot mai mult
pe tehnologie si digitalizare, sa fie capabili sa respecte standardele de siguranta si securitate,
in vederea indeplinirii cerintelor din regulamente si a conditiilor de certificare de aeroport
international
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Rezultatele proiectului:

/ programe de formare dintre care 1 program de calificare
49 grupe de curs

75 persoane calificate in meseria de Agent Securitate

615 participanti la programele de formare

492 persoane certificate in diverse competente
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Grup tinta/cine poate participa

angajati care lucreaza in domeniul aeroportuar/furnizori de servicii
aeroportuare, cu varste cuprinse intre 18-64 ani

o Statutul de angajat, inclusiv PFA, II, membri ai intreprinderilor
familiale, in domeniul aeroportuar/ furnizori de servicii aeroportuare,
indiferent de norma de lucru

din 6 regiuni mai putin dezvoltate ale tarii: Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest,
Vest, Centru, Nord-Est si Sud-Est. (Domiciliul in una dintre cele 6 regiuni
mai putin dezvoltate)

Nivel de educatie: minim 10 clase absolvite sau scoala profesionala
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Cine nu poate participa
Persoane care ocupa pozitii de management si au calitatea de
administrator/reprezentant legal in alta intreprindere publica sau privata.
Angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale)
Persoane cu varsta peste 64 ani

Persoane cu domiciliul in Bucuresti/llfov
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Restrictii la nivelul proiectului

O persoana poate participa la un singur program de formare

Persoanele cu functii de conducere pot participa doar la programul de
formare cu tema “Leadership si planificare strategica”

prezenta la programul de formare ales este obligatorie
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Documentele inscrierii in proiect

Declaratie unica

Informare si consimtamant GDPR

Adeverinta salariat

Copie Act de identitate

Copie Ultimul act de studii - diploma/adeverinta

Copie Certificatul de casatorie sau dupa un alt document relevant in cazul
schimbarii numelui

Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului din care sa
reiasa activitatile principale si secundare - cod CAEN autorizate ale
companiei la care lucreaza - copie
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Activitatile proiectului

Organizarea si derularea de campanii de constientizare pentru promovarea
importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC si
selectia grupului tinta al proiectului;

Consilierea profesionala a grupului tinta pentru sprijinirea si sustinerea
participarii la programele de FPC pentru dezvoltarea carierei si gestionarea
noilor competente pe piata muncii;

Organizarea si furnizarea de cursuri de formare profesionala pentru grupul
tinta al proiectului;

Dezvoltarea unei metodologii inovative pentru Tranzitia la o economie
verde, bazata pe competente verzi, in vederea dezvoltarii de locuri de
munca ecologice.
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Campanii de constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale

4 sesiuni de informare si constientizare online, cate 2 in fiecare an de
implementare

Incheierea de acorduri de colaborare pentru participarea la activitatile
proiectului
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Consilierea profesionala a grupului tinta

Participantii in proiect vor completa online testul de consiliere standardizat

Testul de consiliere va viza identificarea si masurarea comportamentelor de
leadership si de eficienta manageriala in cazul personalului de conducere,
iar pentru personalul de executie participant in proiect va viza motivarea si
sau stresul ocupational

Fiecare persoana va primi rezultatele si Fisa de consiliere in urma unei
intalniri online de consiliere individuala
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Cursuri de formare profesionala

Dupa etapa de consiliere, angajatii vor participa la programele de formare selectate si
recomandate prin consilierea profesionala. Aceste programe de formare vor fi GRATUITE.
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Tranzitia la o economie verde in vederea
dezvoltarii de locuri de munca ecologice

cuprinde actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui
sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune
practici si se refera la dezvoltarea si testarea unui mecanism care sa
identifice nevoile viitoare de competente, la nivel de sector cat si la nivelul
agentilor economici furnizori de servicii aeroportuare.

consta in dezvoltarea unei metodologii inovative de formare a strategiei
privind Tranzitia la o economie verde bazata pe competente verzi in vederea
dezvoltarii de locuri de munca ecologice (TEVCVLME).
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Beneficii privind participarea in proiect

Dezvoltarea profesionala a angajatilor / actualizarea competentelor
angajatilor

Acordarea unei subventii participantilor cu prezenta integrala la cursuri,
Cuantum subventie: 5 lei/ora in functie de durata programului de formare

Pentru cursurile organizate in sistem fizic acoperirea costurilor
participantilor

o Cazare cu mic dejun

o Masa pranz

o Coffee break
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Sesiune de intrebari si raspunsuri
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Va multumim pentru atentia acordata!
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